HGY

KVKK CERCEVESINDE CALISAN ADAYI AYDINLATMA METNi

Bilgilendirme

6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (Kanun) 24 Mart 2016 tarihinde kabul edilmis olup, 7
Nisan 2016 tarihinde Resmi Gazete’de yayimlanarak yirirlige girmistir.

HGY EV VE MUTFAK URUNLERI ANONiM SIRKETiI (HGY HOME), Veri Sorumlusu sifatiyla, 6698 sayili
Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu kapsaminda HGY HOME’a is basvurusunda bulunan kisilerin
kisisel verilerini isleyecek ve mevzuatin izin verdigi durumlarda ticiincii kisilere aktarabilecegiz. isbu
aydinlatma metni ile Kanun hiikiimleri geregince karsilikli hak ve yiikiimliliklerimiz konusunda sizleri
bilgilendiriyoruz.

Kisisel verilerin elde edilmesi sirasinda kisisel veri sahipleri HGY HOME tarafindan bilgilendirilir. Bu
kapsamda, kisisel verilerin hangi amagla islenecegi, islenen kisisel verilerin kimlere ve hangi amagla
aktarilabilecegi, kisisel veri toplamanin yontemi ve hukuki sebebi ile ¢alisan adaylarinin sahip
olduklari haklar kendilerine bildirilir.

Kisisel verilerinizin islenmesiile ;

kisisel verilerinizin tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit sisteminin
parcasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla elde edilmesi, kaydedilmesi, depolanmasi,
muhafaza edilmesi, degistiriimesi, yeniden diizenlenmesi, aciklanmasi, aktarilmasi, devralinmasi, elde
edilebilir hale getirilmesi, siniflandirilmasi ya da kullanilmasinin engellenmesi gibi veriler izerinde
gercgeklestirilen her tiirll islem kastedilmektedir

Kisisel Verilerinizin islenme Amaglari;

HGY HOME tarafindan Kanun’da ve Kanuna bagl olarak HGY HOME tarafindan hazirlanan “Kisisel
Verilerin islenmesi Saklanmasi ve imha Politikasi” nda belirtilen amaclar kapsaminda is
basvurusunda bulunan ¢alisan adaylarinin kisisel verileri asagidaki kapsamda toplanabilecek ve
islenebilecektir:

e Calisan adayinin niteliginin, tecriibesinin ve ilgisinin acik pozisyona uygunlugunu
degerlendirmek,

e Gerektigi takdirde, calisan adayinin ilettigi bilgilerin dogrulugunun kontrolini yapmak veya
Gglncu kisilerle iletisime gecip calisan adayl hakkinda arastirma yapmak,

e Basvuru ve ise alim sireci hakkinda calisan adayi ile iletisime gegmek veya uygun oldugu
takdirde, sonradan yurticinde veya yurtdisinda agilan herhangi bir pozisyon icin ¢alisan adayi
ile iletisime gecmek, uygun olabilecek diger sirketlerine yonlendirme yapmak,

e Ucret ve yan haklarinizin belirlenmesi

e Acil durumlarin vuku bulmasi ihtimali dogrultusunda kan gurubu verinizin ihtiya¢ olunmasi

e Herhangi bir mevzuatin gereklerini ya da yetkili kurum veya kurulusun taleplerini karsilamak,
(6rn. Uyrugunuz uyarinca istihdaminizin saglanmasi icin gerekli hukuki/idari prodedirin
saptanmasi)

e HGY HOME organizasyon genelinde personel temin siireglerini gelistirmek ve iyilestirmek.
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Kisisel Verilerinizin isleme Sartlari;

HGY HOME; kisisel verilerinizi degerlendirerek, KVK Kanunu’nda yer alan sartlardan en az birisine
dayali olarak bu verileri isler. Bu sartlar;

e Calisanin agik rizasinin olmasi,

o Veri islemenin ilgili kanunlarda agik¢a dngoérilmesi,

o Fiili imkansizlik sebebiyle ¢alisanin agik rizasinin alinamamasi,

e Veri islemenin bir s6zlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan ilgi olmasi,

© HGY HOME'nin hukuki yikimlGlugini yerine getirebilmesi igin veri islemenin zorunlu olmasi,
o Kisisel verinin kisisel veri sahibinin kendisi tarafindan alenilestirilmis olmasi,

o Bir hakkin tesisi veya korunmasi igin veri islemenin zorunlu olmasi,

e Mesru menfaate dayali olarak verilerin islenmesidir.

Bu sartlardan en az birisinin varligi halinde kisisel veri isleme faaliyeti gerceklestirilebilir.

Acik riza alinmasi gereken durumlarda, s6z konusu acik riza alma islemi, kisisel verilerin
islenmesinden énce tamamlanir.

Kisisel Verileriniz, Veri Sorumlusu sifatiyla HGY HOME tarafindan, asagidaki hallerde ayrica acik
rizaniz aranmaksizin islenebilecektir:

e Fiiliimkansizlik nedeniyle rizasini agiklayamayacak durumda bulunan veya rizasina hukuki
gecerlilik taninmayan kisinin kendisinin ya da bir baskasinin hayati veya beden bitiinliginin
korunmasi i¢in zorunlu olmasi,

e SoOzlesmenin ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla, s6zlesmenin taraflarina ait kisisel
verilerin islenmesinin gerekli olmasi,

e Veri sorumlusu olarak hukuki ytkimluliklerimizin yerine getirilebilmesi icin zorunlu olmasi,

o lgili kisinin kendisi tarafindan alenilestirilmis olmasi,

e  Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi igin veri islemenin zorunlu olmasi,

o lgili kisinin temel hak ve dzgiirliiklerine zarar vermemek kaydiyla, veri sorumlusunun mesru
menfaatleri icin veri islenmesinin zorunlu olmasi, sartlarindan herhangi birisine
dayanarak, kullanilabilecektir.

Calisan Adaylarinin Kisisel Verilerinin Acik Rizaya Dayali Olarak islenmesi;

e Firmamiza gergeklestirmis oldugunuz is basvurusu sebebiyle doldurmakta oldugunuz is
Basvuru Formunda yer alan genel nitelikteki kisisel verileriniz dncelikli olarak; alenilestirme
iradeniz dogrultusunda, bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi igin veri islemenin
zorunlu olmasi hallerinde ve tarafinizin temel hak ve 6zgirliklerine zarar vermemek kaydiyla,
firmamizin mesru menfaatleri icin veri islenmesinin zorunlu olmasi halinde, isbu kanuni
istisnalarin mesru amaclariyla sinirli olmak tizere islenmektedir. Bu dogrultuda genel
nitelikteki kisisel verileriniz, farkli bir sarta dayali olarak islenmedigi durumlarda, acik rizaya
dayali olarak islenmektedir. Kisisel verilerinizin islenmesi icin onay vermis olmaniz gerekli
degildir.
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Calisan Adaylarinin Ozel Nitelikli Kisisel Verilerinin islenmesi;

e Ozel nitelikli kisisel veriler, 6grenilmesi halinde ilgili kisi hakkinda ayrimcilik yapiimasina veya
magduriyete neden olabilecek nitelikteki verilerdir.

o Kisilerin irki, etnik kokeni, siyasi diistincesi, felsefi inanci, dini, mezhebi veya diger inanclari,

kilik ve kiyafeti, dernek, vakif ya da sendika lyeligi, sagligi, cinsel hayati, ceza mahkimiyeti ve

glvenlik tedbirleriyle ilgili verileri ile biyometrik ve genetik verileridir.

e lsin niteligine gore HGY HOME, basvuruda bulunan ¢alisan adaylarindan 6zel nitelikli kisisel
verilerini (6rnegin, sabika kaydi , saglik raporu, kan gurubu bilgisi) talep edebiliriz. Béyle bir
durumda, calisan adayi ilgili 6zel nitelikli kisisel verinin talep edilme nedeni ve kullanim amaci
hakkinda agiklayici sekilde bilgilendirilir. Bu nitelikteki Kisisel verilerinizin islenmesi ve
aktarilmasi ancak agik sekilde onay vermeniz ile mimkin olacaktir.

ise Alim Siirecinde Toplanan ve islenen Kisisel Veriler;

Doldurmus oldugunuz “is Basvuru Formu”nda veya CV nizde(HGY HOME’a génderdiginiz ya da is
istihtam birolarindan elde edilen) belirttiginiz;

e Kimlik Bilgisi

Ad-Soyad, T.C. kimlik numarasi, uyruk bilgisi, dogum yeri, dogum tarihi, cinsiyet gibi bilgileri iceren
ehliyet, nifus clizdani ve pasaport gibi belgeler ile vergi numarasi, SGK numarasi, vb. bilgiler

e Calisan Aday Bilgisi
Calisan adaylarinin ise alim siireglerinde uygun pozisyon icin degerlendirilebilmesine temel olacak
bilgilerin elde edilmesine yonelik islenen her tirli kisisel veri (askerlik durum bilgisi, egitim bilgisi,
referans bilgisi dahil).

e iletisim Bilgisi
Telefon numarasi, adres, e-mail adresi, faks numarasi gibi bilgiler
e Fiziksel Mekan Giivenlik Bilgisi

Fiziksel mekana giriste, fiziksel mekanin icerisinde kalis sirasinda alinan kayitlar ve belgelere iliskin
kisisel veriler; kamera kayitlari, glivenlik noktasinda alinan kayitlar vb.

e Gorsel/isitsel Bilgi
Fotograf ve kamera kayitlar (Fiziksel Mekan Guvenlik Bilgisi kapsaminda giren kayitlar harig), ses
kayitlari ile kisisel veri iceren belgelerin kopyasi niteligindeki belgelerde yer alan veriler

e Ouzliik Bilgisi
Calisan adaylarinin 6zlik haklarinin olusmasina temel olacak bilgilerin elde edilmesine yonelik islenen
her turli kisisel veri

e Ozel Nitelikli Kisisel Veri
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Kisilerin irki, etnik kokeni, siyasi diistincesi, felsefi inanci, dini, mezhebi veya diger inanclari, kilik ve
kiyafeti, dernek, vakif ya da sendika tyeligi, saghgi, cinsel hayati, ceza mahkumiyeti ve glivenlik
tedbirleriyle ilgili verileri ile biyometrik ve genetik veriler

e Talep/Sikdyet Yonetimi Bilgisi
Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gergek kisiye ait oldugu acik olan, kismen veya tamamen otomatik
sekilde veya veri kayit sisteminin bir parcasi olarak otomatik olmayan sekilde islenen; Sirketimize

yoneltilmis olan her tiirli talep veya sikayetin alinmasi ve degerlendirilmesine iliskin kisisel veriler

Calisan Adaylari Hakkinda Arastirma Yapilmasi;

HGY HOME’a, HGY HOME’nin musterilerine veya is ortaklarina iliskin ciddi ve belirli bir riskin var
olmasi ve gereken bilginin elde edilebilmesi icin daha makul bir yéntem olmamasi halinde, ¢alisan
adaylari hakkinda arastirma yapilabilir.

Yapilacak arastirma genel olarak ¢alisan adaylarinin verdigi bilgilerin dogrulugunu tespit etmeye
yonelik olacaktir. Ayrica ¢alisan adaylarinin kendileri hakkinda sakladiklari ve yukarida belirtilen
risklerin dogmasina sebep olabilecek bilgileri tespit etmek de yapilabilecek arastirmanin amaglari
arasinda olacaktir.

Yapilacak arastirma kapsaminda lglnci kisilerle ¢alisan adaylarina ait kimlik bilgileri, is ve egitim
tecribeleri gibi gerekli kisisel veriler paylasilabilir. Ayrica ¢alisan adaylari hakkinda Gglinci kisilerden
kisisel veri elde edilebilir.

Calisan adaylar hakkinda arastirma yapilmasi halinde, HGY HOME miimkiin olan hallerde
arastirmanin amaci ve kapsami, kullanilan kisisel veriler ve arastirmanin sonucu hakkinda adayi ayrica
bilgilendirir.

Calisan adaylari, kendileri ile ilgili yapilacak arastirma hakkinda her zaman HGY HOME ile irtibat
kurabilir.

Adaylik Siirecinde Toplanan Kisisel Verilerden ise Alm Halinde islenmesine Devam Edilecek
Olanlar;

ise alim siirecleri boyunca calisan adaylari hakkinda toplanan ve islenen tiim kisisel veriler, calisan
adayinin ilgili acik pozisyonda istihdam edilmesine karar verilmesi halinde 6zlik dosyasina aktarilir.

Kisisel Verilerin islendigi Gzel Durumlar;

e Firsat Esitliginin Gozetilmesi Kapsaminda Kisisel Verilerinizin islenmesi
Calisan adaylari arasinda irk, etnik koken, din, mezhep, engellilik ve cinsel tercihler gibi farkliliklar
nedeniyle ayrimcilik yapmamak ve tiim calisanlar adaylari arasinda firsat esitligini saglamak amaciyla
gerekli oldugu olclide, calisan adaylarinin kisisel verileri islenebilir.

Firsat esitliginin saglanmasi amaciyla 6ncelikli olarak HGY HOME c¢alisan adaylari’'nin anonim verileri
kullanilir. Anonim verilerin yeterli olmamasi halinde kisisel veri islenir.

e internet Kullanimina iliskin Kisisel Verilerin islenmesi
Yasal mevzuatin izin verdigi durumlarda, calisan adaylarinin internet kullanimi sirasinda kisisel
verilerinin elde edilmesi halinde; elde edilen kisisel verilere iliskin, bu Politika’daki hiikiimler
uygulama alani bulur.
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e Giivenlik Kamerasi Uygulamasina iliskin Kisisel Verilerin islenmesi
isyerinde giivenlik veya benzeri amaclarla kamera kayitlari kullanimi nedeniyle kisisel verilerin elde
edilmesi halinde; elde edilen kisisel verileriniz ileride bir stipheli islemin arastiriimasi, uyusmazlgin
¢06zim veya sikayet halinde delil olarak kullanmak gibi amaclarla veya bu Politika’da belirtilen diger
amaclarla islenebilir.

Kisisel Verilerinizin Saklanma ve imha Siiresi

HGY HOME, kisisel verileri ancak ilgili mevzuatta belirtildigi veya islendikleri amag igin gerekli olan
sure kadar muhafaza etmektedir. Bu kapsamda, 6ncelikle ilgili mevzuatta kisisel verilerin saklanmasi
icin bir stire 6ngoriilip 6ngdrilmedigi tespit edilmekte, bir stire belirlenmisse bu slireye uygun
davranilmakta, bir siire belirlenmemisse kisisel veriler islendikleri amag i¢in gerekli olan stire kadar
saklanmaktadir. Siirenin bitimi veya islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde, daha
uzun siire islenmelerine izin veren hukuki bir sebep bulunmamasi halinde, kisisel veriler Sirketimizin
bu yonde uyguladigl politika esaslarina gore silinmekte, yok edilmekte veya anonim hale
getirilmektedir.

Kisisel verilerinizin islenme amaclarindan biri; “ileride dogacak isgiicii ihtiyacinin personel aday
havuzu sistemi vasitasi ile karsilanmasi” oldugu icin, firmamiz basvurunuz olumsuz sonuglansa dahi,
kisisel verilerinizi 2 (iki) yil stire ile muhafaza etmeye devam edecektir. iki yilin ardindan ilk imha
periyodunda (max. 6(alti) ay icerisinde) tekrar ulasilamayacak sekilde imha edilecektir.

Ozel istihtam biirolari araciligiyla ulasilmis olan kisisel verileriniz, CV nizi geri gekmeniz, talep ettiginiz
is pozisyonlarindan caymaniz durumunda, Sirketimizin bilgilendirilmesi veya basvurunuz halinde,
saklanmasini gerektiren hukuki bir sebep bulunmamasi halinde, bildirim ya da talebin yapildig tarihi
takiben ilk 6(alt1) aylik imha periyodunda silinir, yok edilir veya anonim hale getirilir.

Kisisel Verilerinizin Paylasimi ve Aktarimi;

is basvurulariniz esnasinda sizlerden alinan ve HGY HOME tarafindan gesitli kanallardan temin edilen
kisisel verileriniz mevzuatta belirlenen giivenlik ve gizlilik esaslari uyarinca yeterli ve etkili dnlemler
alinmak kaydiyla; yasal zorunluluk geregi bu verileri talep etmeye yetkili olan kamu kurum veya
kuruluslari, faaliyetlerimiz geregi anlasmali oldugumuz yurt icindeki ve disindaki kurumlar,
istiraklerimiz ve is ortaklarimiz ile yukarida agiklanan rizaniz kapsaminda paylasabilecektir.

HGY HOME kisisel verilerinizi kaybolmaya, yanlis kullanima ve yetkisiz erisime, paylasima,
degistirilmeye silinmeye karsi korumak icin makul seviyede gereken énlemleri alir. Elektronik
ortamda tutulmakta olan verileriniz HGY HOME’nin hizmet aldigi baska bir tiizel kisilik biinyesinde
ancak Sirket kontrol ve denetiminde tutulabilir. Bu dogrultuda is basvuru formunun Sirket disinda
bulunan bilgisayarlarda tutulmasi ve kayitlara s6z konusu bilgisayarlardan erisilmesi, bu verilerin
tutuldugu sistemlerin yurtdisinda konumlandiriimis olmasi mimkiin olabilecektir

e Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin Aktarilmasi

Calisan adayinin 6zel nitelikli kisisel verileri asagidaki durumlarda Uglincu kisilere aktarabilir.
1. Calisan adayinin agik rizasi var ise veya
2. Calisan adayinin agik rizasi yok ise;

Revizyon No./Tarih: 00 Form No./Tarih: F13-01/14.01.26



HGY

KVKK CERCEVESINDE CALISAN ADAYI AYDINLATMA METNi

3. Calisan adayinin saglhgi ve cinsel hayati disindaki 6zel nitelikli kisisel verileri (irk, etnik kéken,
siyasi diisiince, felsefi inang, din, mezhep veya diger inanglar, kilik ve kiyafet, dernek, vakif ya
da sendika liyeligi, ceza mahkiamiyeti ve giivenlik tedbirleriyle ilgili veriler ile biyometrik ve
genetik verilerdir), kanunlarda 6ngorilen hallerde,

4. Galisan adayinin saghgina ve cinsel hayatina iliskin 6zel nitelikli kisisel verileri ise ancak kamu
saghginin korunmasi, koruyucu hekimlik, tibbi teshis, tedavi ve bakim hizmetlerinin
yuratilmesi, saglik hizmetleri ile finansmaninin planlanmasi ve yonetimi amaciyla ve sir
saklama yikimluligi altinda bulunan kisiler veya yetkili kurum ve kuruluslar tarafindan
islenecek sekilde aktarilabilir.

Kisisel Verilerin Aktarildigi Uciincii Kisiler ve Aktarilma Amaglan

Kisisel verileriniz asagida siralanan kisi kategorilerine aktarilabilir:
(i) Topluluk sirketlerine,

(ii) Sirket yetkililerine,

(iii) Hukuken yetkili kamu kurum ve kuruluslarina,

(iv) Hukuken yetkili 6zel hukuk kisilerine.

Aktarimda bulunulan yukarida belirtilen kisilerin kapsami ve veri aktarim amaglari asagida
belirtiimektedir.

o Topluluk Sirketleri (Okyanus Toplulugu sirketleri (Okyanus Mutfak- Okyanus Banyo-
Metalife))
Calisan adayinin Okyanus sirketleri tarafindan degerlendirilmesi veya Okyanus sirketleri nezdinde
referans arastirmasi yapiimasi amaci ile sinirh olarak

o Sirket Yetkilisi (Sirket yonetim kurulu Gyeleri ve diger yetkili gercek kisiler)
ilgili mevzuat hiikiimlerine gére Sirket’in ticari faaliyetlerine iliskin stratejilerin tasarlanmasi ve
denetim amaclariyla sinirli olarak

e Hukuken Yetkili Kamu Kurum ve Kuruluslari (ilgili mevzuat hiikiimlerine gére HGY HOME’nin
bilgi ve belge almaya yetkili kamu kurum ve kuruluslari)
ilgili kamu kurum ve kuruluslarinin hukuki yetkisi dahilinde talep ettigi amacgla sinirli olarak

e Hukuken Yetkili Ozel Hukuk Kisileri (ilgili mevzuat hiikiimlerine gére HGY HOME’den bilgi ve
belge almaya yetkili 6zel hukuk kisileri)

ilgili 6zel hukuk kisilerinin hukuki yetkisi dahilinde talep ettigi amagla sinirli olarak

Kisisel Verilerin Guvenligi

Kisisel verilerin glivenligini saglamak adina yetkisiz erisim risklerini, kaza ile veri kayiplarini, verilerin
kasti silinmesini veya verilerin zarar gérmesini engelleyecek makul énlemler alinmaktadir.

Kisisel verilere, erisim yetkisi bulunan kisilerden baskalarinin erismesini engellemek adina gereken
her tlrld teknik ve fiziki dnlemler alinir. Bu kapsamda 6zellikle yetkilendirme sistemi, hic¢ kimsenin
gereginden fazla kisisel veriye erismesinin miimkin olmayacag sekilde kurgulanir. Saglik verileri gibi
ozel nitelikli kisisel verilerin glivenligi saglanirken diger kisisel verilere gére daha kati dnlemler alinir.
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Yetkilendirilmis kisiler gereken glivenlik kontrollerinden gecirilir. Ayrica bu kisiler, gbrev ve
sorumluluklari hakkinda egitilir.
Kisisel verilere erisim kayitlari teknik imkanlar elverdigi olglide tutulur ve bu kayitlar diizenli
araliklarla incelenir. Yetkisiz erisim s6z konusu oldugunda derhal sorusturma baslatilir.
Kisisel verileri isleyen HGY HOME ¢alisanlari, islenen verilerin glivenliginin saglanmasi amaciyla
asagidaki yikimluliklere uyar:
e Kisisel verilerin korunmasina iliskin konularda hukuka uygun ve dirist davranma,
e Kisisel verileri dogru, tam ve eksiksiz isleme,
e Guncelligini kaybeden kisisel verilerin glincellenmesi amaciyla gerekli calismalari yapma,
e Kisisel verilerin islenmesinde herhangi bir hukuka aykirilik fark ettiginde ilgili yoneticiyi
bilgilendirme,
o Kisisel verilere iliskin kanuni haklarin kullanilabilmesi icin gerekli yonlendirmeleri yapma.

Calisan Adaylarinin Sagliklariyla ilgili Toplanan ve islenen Kisisel Verilere iliskin Ozel Kurallar

e Saglik Verilerinin Ayri Saklanmasi ve Saglik Verilerini islemeye Yetkili Calisanlar
Saglik verileri, Sirket olanaklari elverdigi oranda, yetkisiz erisimlerden korumak ve daha yiiksek
glvenlik saglamak adina, diger kisisel verilerden ayri olarak saklanmaktadir. Sirket, saglik verilerini
miimkin olan en dar kapsamda islemeye 6zen géstermektedir. Saglik verilerinin islenmesi gereken
durumlarda, bu islemeyi gerceklestirmek amaciyla yetkilendirilen kisilerin, bu verilerin hassasiyetini
anlamasina ve gerekli 6nemleri alabilmesine yonelik bilgilendirmeler yapilir.

e Saglik Verilerinin Ozel Nitelikli Kisisel Veri Olarak Muamele Gormesi
Calisan adaylarinin saglik verileri 6zel nitelikli kisisel veri olarak kabul edilmektedir. Ozel nitelikli
kisisel veriler hakkinda uygulanan tiim énlemler saglik verileri icin de uygulanir.

e Saglk Verilerine Erisim
Saglik verilerine erisim sadece gerekli olmasi durumunda bu konuda yetkilendirilmis Sirket ¢alisanlari
tarafindan gerceklestirilebilecektir. Ayrica yoneticilere, onlarin yénetsel rollerini yerine
getirebilmeleri icin gereken seviyede saglik verileri agiklanabilir.

Kanun Kapsamindaki Haklariniz;

Kisisel veri sahipleri olarak, haklariniza iliskin taleplerinizi asagida belirtilen yéntemlerle
iletebilirsiniz.

e www.hgyhome.com internet adresinde yayimlanmis olan “Kisisel Veri Talep Formu” nu
kullanarak, veya

e ikitelli 0.S.B.Mah.Eski Turgut Ozal Cd. Haseyad Sitesi A Blok Apt. No: 10/202
Basaksehir/istanbul adresine kimlik teyidinizin yapilmasini saglayarak Islak imzali sahsen
basvuruile, veya

e Noter vasitasiyla (Zarfin/tebligatin Gzerine “Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu Kapsaminda
Bilgi Talebi” Seklinde belirterek) veya

e Sirketimizin sisteminde kayith bulunan elektronik posta adresinizi kullanmak suretiyle
info@hgyhome.com adresine (E-posta’nin konu kismina “Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu
Kapsaminda Bilgi Talebi” seklinde belirterek)
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HGY

KVKK CERCEVESINDE CALISAN ADAYI AYDINLATMA METNi

HGY HOME, talebin niteligine gore talebi en kisa siirede ve her haliikarda en geg 30 (otuz) glin iginde
sonuclandiracaktir. Ancak, Kisisel Verileri Koruma Kurulu’ nca bir ticret 6ngorilmesi halinde,
HGY HOME tarafindan belirlenen tarifedeki ticret alinacaktir.

HGY HOME, talep edilen Kisisel verilerinizin isleme sartlarinin kalkip kalkmadigina gére
degerlendirme yapar.

Silinmesini ya da yok edilmesini talep ettiginiz kisisel verinizin, isleme sartlari tamamen ortadan
kalkmis ise, HGY HOME talebe konu kisisel verinizi siler, yok eder veya anonim hale getirir.

ilgili kisisel verinin isleme sartlari tamamen ortadan kalkmamus ise, gerekgesi agiklanarak red edilir.
Red Yazisi talep ettiginiz iletisim araci kanalyla tarafiniza iletilir.

Bu kapsamda kisisel veri sahipleri;

1. Kisisel verileri islenmisse buna iliskin bilgi talep etme,

2. Kisisel verilerin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullanilmadigini
O0grenme,

3. VYurticinde veya yurt disinda kisisel verilerin aktarildigi Gglincu kisileri bilme,

4. Kisisel verilerin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin diizeltilmesini isteme ve bu
kapsamda yapilan islemin kisisel verilerin aktarildig Gg¢linci kisilere bildirilmesini isteme,

5. 6698 sayili Kanun ve ilgili diger kanun hikimlerine uygun olarak islenmis olmasina ragmen,
islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde kisisel verilerin silinmesini veya
yok edilmesini isteme ve bu kapsamda yapilan islemin kisisel verilerin aktarildig Gglincii
kisilere bildirilmesini isteme,

6. lislenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle kisinin
kendisi aleyhine bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,

7. Kisisel verilerin kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde zararin
giderilmesini talep etme haklarina sahiptir.

HGY EV VE MUTFAK URUNLERi ANONiM SIRKETi (VERi SORUMLUSU)
ikitelli 0.S.B.Mah.Eski Turgut Ozal Cd. Haseyad Sitesi A Blok

Apt. No: 10/202 Basaksehir/istanbul
Telefon: +90 (535) 818 53 51

www.hgyhome.com

info@hgyhome.com
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